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Predmetové komisie a metodické zdruzenie (d’alej PK, MZ) metodicky usmernuji vychovno-
vzdelavaci proces na skole.

Je to pracovna skupina ucitel'ov, ktori vyucuju ten isty predmet alebo pribuzné predmety na
tej istej Skole, st metodickymi organmi Skoly a pracovnymi organmi riaditel'a Skoly.
Pracovné organy riaditel’a skoly — predmetové komisie a MZ su oporou vedenia skoly pri
realizécii Skolskej politiky v podmienkach prislusnej skoly. Zaujimaju kI'acové postavenie pri
usmernovani vyuc¢ovacieho procesu na zaklade odbornych a metodickych znalosti problémov
vyucovacich predmetov pre konkrétny Studijny a u¢ebny odbor podl'a u¢ebného planu

a uéebnych osnov v Skolskom vzdelavacom programe.

Zriad’ovanie predmetovych komisii na ZS s MS Drahovce vychadza z ich $pecifickych
podmienok. Zarad’uju sa podl'a vzdelavacich oblasti obsiahnutych v §kolskom vzdelavacom
programe ZS s MS Drahovce. Zaradenie pedagogickych zamestnancov (d’alej PZ) do PK sa
kond vzdy na zacCiatku Skolského roka po stanoveni tivdzkov na prislusny Skolsky rok. PZ
pracuje v tej PK, v ktorej je predmet s va¢sim poctom vyuéovacich hodin jeho tyzdenného
uvézku. PK sa zriad'uje vtedy, ak na Skole vyucuju ten isty predmet alebo pribuznti skupinu
predmetov aspon traja ucitelia.

Riaditel’ $koly poveri najskusenejSiecho z ucitelov vedenim komisie a menuje ho na
vykonavanie $pecializovanej ¢innosti v kariérovej pozicii veduci predmetovej komisie

v zmysle zdkona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov. Menovaci dekrét je zostaveny
podl’a platnej Skolskej legislativy (priloha €. 1).

PK je nielen organom metodickym, ale sticasne predstavuje dolezity pracovny ¢lanok

Vv riadiacej Struktire Skoly. Vedenie skoly deleguje kompetencie , reSpektuje uznesenia PK,
vytvori primerané materialno- technické podmienky pre ¢innost’ clenov PK — odborné ucebne,
exkurzie a pod.

Statit predmetovych komisii a metodického zdruZenia ZS s MS Drahovce
1 Zriad’ovanie predmetovych komisii

V Skolskom roku riaditel’ $koly zriad’uje tieto predmetové komisie a metodické zdruZenia
ZS8 s MS Drahovce
e MZ 1. stupna,
e PK spolo¢ensko-vednych predmetov
e PK prirodovednych predmetov
Pre kazdu PK je menovany veduci a st urceni ¢lenovia. Schadzaji sa minimalne patkrat
Vv Skolskom roku v ¢ase mimo vyucovania, o ¢om sa zhotovi prezen¢na listina a zapisnica
s uznesenim. Cinnost’ PK a MZ hodnoti veduci PK a MZ dvakrat do roka na vyhodnocovacej
porade a riaditel’ka skoly raz rocne Vv sprave o ¢innosti skoly.

2 Kompetencie vedicich PK a MZ
(riaditel’ka Skoly deleguje kompetencie na veducich PK a MZ)
2.1 Riadiaca funkcia

e sledovanie prace ¢lenov PK a usmerniovanie ich ¢innosti,
e opatrenia na zlepSenie prace ucitel'ov a kontrola ich dodrziavania,



e usmeriovanie tvorby metodickych materialov,

e koordinacia projektovej ¢innosti,

e sledovanie dodrziavania kritérii hodnotenia Ziakov,
e rozbory vysledkov hodnotenia ziakov.

2.2 Kontrolna a hodnotiaca funkcia

hospitac¢na ¢innost’

dodrziavanie metodickych pokynov, pedagogicko-organiza¢nych pokynov,
spolupraca s vedenim skoly,

hodnotenie a analyza kvality vychovy a vzdelavania.

2.3 Vzdelavacia funkcia

vypracovanie Skolského vzdelavacieho programu (SkVP),

sledovanie suladu SkVP so Statnym vzdelavacim programom,
vypracovanie uéebnych osnov ako sucasti SkKVP,

vypracovanie tematickych vychovno-vzdelavacich planov,

sledovanie ciel'ovych poziadaviek na vyucovanie prislusného predmetu,
re$pektovanie vykonovych a obsahovych standardov vytyéenych v SkVP,
vytyéenie kIi¢ovych kompetencii v SkVP,

analyza SkVP,

sledovanie aktualnych informacii na web strankach MS, SPU, NUCEM,
vychovné vyuzitie tematickych celkov,

integracia predmetov

pouzivanie ucebnic, u¢ebnych pomocok, didaktickej a vypoctovej techniky,
zvySovanie efektivnosti vyucovania zavadzanie IKT do praxe,
0svojovanie najnovsich poznatkov z metodiky a didaktiky,

metody a formy prace so zaclenenymi ziakmi,

hodnotenie a klasifikacia zaclenenych ziakov v jednotlivych predmetoch,
ucast’ na kontinualnom vzdel4vani.

w

Podmienky pre menovanie do funkcie vediiceho MZ a PK

Vedicim MZ, PK moze byt ucitel’, ktory:

spiiia kvalifikaéné predpoklady na vykon pedagogickej innosti,
je odbornik vo svojom predmete,

ma ukoncené adaptacné vzdelavanie,

je zodpovedny, tvorivy, energicky, vytrvaly, dosledny,

vie kriticky zhodnotit’ vlastna pracu i pracu ¢lenov PK.

3.1 Menovanie pedagogického zamestnanca

Riaditel’ka menuje do funkcie veduceho MZ a PK pedagogickeho zamestnanca /priloha A/,
ktory splita podmienky pre menovanie do funkcie.



4 Prava a povinnosti

Podl'a zakona ¢. 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov zakladnym dokumentom $koly je Skolsky vzdelavaci program, podl'a
ktorého sa uskutoéiiuje vychova a vzdelavanie v §kole.U&ebné osnovy ako stdast’ SkVP
vymedzuji vychovno-vzdelavacie ciele. Obsah a rozsah vyucovania jednotlivych
vyucovacich predmetov podl'a u¢ebného planu su vypracované najmenej v rozsahu
ustanovenom vzdelavacim §tandardom Statneho vzdelavacieho programu. PK a MZ musia
venovat’ velkl pozornost’ aj definovaniu kI'i¢ovych kompetencii.

Vzdelévacie Standardy obsahuju stibor poziadaviek na osvojenie si vedomosti, zru¢nosti

a schopnosti, ktoré maju ziaci ziskat’.

Vzdelavacie Standardy sa delia na vykonové Standardy/ ktoré urcuju kritéria arovne
zvladnutia vedomosti, zrucnosti a schopnosti/ a obsahové standardy/ ktoré urcuju rozsah
pozadovanych vedomosti a zruénosti/

Prave pri tvorbe SKVP, vypracovani uc¢ebnych osnov, vymedzeni klvicovych kompetencii ma
MZ, PK nezastupitelné miesto a povinnosti. Vedici .MZ a PK zodpovedajui za spravnost,
transparentnost SkVP, jeho silad so SVP. Vedici MZ a PK zodpovedajii za spravnost
TVVP, ktoré su vypracované v sulade so SkVP.

4.1 Prava a povinnosti vediiceho MZ a PK v ZS s MS Drahovce

Prava veduceho MZ a PK

byt informovany o zadsadnych oblastiach vychovno-vzdelavacej prace,
navrhovat’ materialne a moralne ocenenie ¢lenov PK,

zucCastiiovat’ sa hospitécii na vyucovacich predmetoch PK,

predkladat’ navrhy na skvalitnenie vychovno-vzdelavacieho procesu v Skole,
zvolat riadne a mimoriadne zasadnutie PK, MZ,

kontrolovat’ a hodnotit’ odborno-metodicku Uroven vyucovania predmetov PK,
predkladat’ vedeniu Skoly poziadavky a uznesenia PK, MZ,

zucastiiovat’ sa seminarov a Skoleni MPC, inych vzdelavacich institacii.

Zodpovednost’ vediceho PK a MZ v ZS s MS Drahovce za

pripravu a vedenie riadneho a mimoriadneho zasadnutia PK, MZ,
vypracovanie a plnenie planu prace PK, MZ,

odbornu troven vyu€ovania predmetov zastupenych v PK, MZ,
pripravu pedagogickej dokumentécie v v zverenej oblasti plnenia SkVP,
stilad vietkych zloziek v zverenej oblasti plnenia SkVP,

sulad SkVP so SVP,

plnenie uloh ulozenych PK, MZ vedenim $koly (kontrolna ¢innost’)
spolupraca s PK a MZ na skole

prenos informacii z vedenia Skoly na ¢lenov PK,

plén pripravy Ziakov Skoly na stt'aze a predmetové olympiady,
(predlozenie vedeniu Skoly)

plan exkurzii (predloZenie vedeniu Skoly)

e predloZenie zapisnic zo zasadnuti PK, MZ vedeniu Skoly,

e pripravu navrhu do planu kontinudlneho vzdelavania PZ,



e vyhotovenie hodnotiacej spravy za dany skolsky rok v uréenom termine,

e hodnotiacu ¢innost’ zameranu na kvalitu vychovy a vzdelavania,

e vykonanie hospita¢nej ¢innosti, projektovej ¢innosti zameranej na vzdelavanie,
e zaspravnost, transparentnost’ SkVP, jeho stlad so SVP,

e zaspravnost TVVP, ktoré st vypracované v sulade so SkVP.

4.2 Prava a povinnosti ¢lenov /pedagogickych zamestnancov/ MZ a PK

Prava ¢lenov MZ a PK

zucastilovat’ sa zasadnuti PK, na ktorych sa rieSia odborno — metodické problémy,
vyjadrovat’ sa k otdzkam vychovno-vzdelavacieho procesu na skole,

byt informovany o zdsadnych otdzkach vychovno-vzdelavacieho procesu na skole,
zucCastnovat’ sa seminarov a Skoleni MPC, pripadne inych vzdeldvacich instittcii,
vyuzivat’ podmienky vytvorené vedenim Skoly na svoj profesijny rozvoj.

Povinnosti ¢lenov MZ a PK

zGcastnovat’ sa riadnych a mimoriadnych zasadnuti PK,

plnit’ ulohy prijaté PK,

podielat’ sa na tvorbe SkVP,

zodovedne pripravit’ pedagogicktl dokumentaciu,

dbat’ o svoj individualny profesijny rozvoj,

vyhl'adavat’ a podiel’at’ sa na tvorbe projektov, realizovat’ ich v pedagogickej praxi,
prijimat’ zodpovednost’ za ulohy zadané veducim MZ, PK

z absolvovanych seminarov, $koleni na pisat’ kratku spravu a predlozit’ ju vedeniu
Skoly,

¢ informovat ostatnych ¢lenov PK o obsahu absolvovanych seminarov a Skoleni.

5 Ulohy MZ a PK

rieSenie konkrétnych vychovno-vzdelavacich problémov,

konzultacie s ucite'mi na zlepSenie pedagogickej prace,

vymena sktsenosti, vzajomné hospitacie,

otvorené vzorové hodiny, rozbor vyucovacich hodin,

Studium pedagogickej literatary,

aplikacia $kolskej legislativy do praxe — priprava SkVP,

priprava na prijimacie sktsky, testovanie deviatakov / PK /

hodnotenie ziakov ,

konkretizacia Metodickych pokynov na hodnotenie (pozri vnitorny predpis B Systém

hodnotenia ziakov),

priprava testov, overovanie pripravy Ziakov na vyucovanie,

e tvorba vstupnych a vystupnych testov, ich hodnotenie, analyza, spracovanie
vysledkov a navrhy na zlepSenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

e tvorba u¢ebnych pomocok,

e presadzovanie progresivnych vyucovacich metdéd do vyucovacieho procesu,



rozvoj pedagogickej tvorivosti ucitel'ov,

starostlivost’ o §kolsku kniznicu — odborna literatara a Casopisy,

starostlivost’ o technicko-materialnu zakladnu v skupine predmetov,

organizovanie odbornych exkurzii, navsteva kultirnych podujati a pamiatok,
starostlivost’ a priprava ziakov na sut'aze, olympiady a zaujmovl krazkovu ¢innost’,
vypracovanie analyzy SkVP, kontrola splnenia vyty&enych vzdelavacich §tandardov
a planovanych kl'a¢ovych kompetencii, priprava podnetov na aktualizaciu obsahu,
foriem a metod vzdelavania,

zabezpecovanie adaptacného vzdelavania zac¢inajaceho PZ,

zostavovanie tematickych vychovno-vzdelavacich planov,

vytyCovanie vzdelavacich cielov,

formulovanie uloh na overovanie ziackych vykonov,

spolupraca s pedagogickymi institiciami a odbornymi pracoviskami (MPC, CPPP
aP),

ucast’ na zaujmovych akcidch a pomoc pri ich organizovani,

polro¢né a koncorocné vyhodnotenie prace PK,

vytyCovanie vychovnych cielov v tematickych vychovnovzdelavacich planoch

5.1 Zasady planovania MZ a PK

vychodiskové ulohy vyplyvaju z planu prace skoly, z planov minulych $kolskych
rokov, z regionalnych a miestnych $pecifik pri zabezpecovani vzdelavania,

zdroj na vytycéenie tloh je analyza situacie v skupine predmetov a planu MZ a PK za
minuly skolsky rok,

konkretizovat tlohy, ktoré su v predchadzajucej ¢asti uvedené ako namety

a zamerania, premietnut’ ulohy obsiahnuté v Pedagogicko-organiza¢nych pokynoch na
$kolsky rok, v SkVP, Plane prace $koly, aktualizovatich podl'a potreby v priebehu
Skolského roka

riadit’ sa metodickym usmernenim (priloha B), ktoré je vypracované v stlade

s Pedagogicko — organizaénymi pokynmi. Metodické usmernenie je zamerané na
doplnenie vychovnych ciel'ov v tematickych vychovno-vzdeldvacich planoch kazdého
vyu€ovacieho predmetu.

Podcenenie a absencia spolocnych zasadnuti MZ a PK na skole, formalizmus
a nekoncepcnost' v ich cinnosti vedie k oslabeniu v riadeni vychovy a vzdelavania. Povazuje
sa neplnenie si pracovnych povinnosti pedagogického zamestnanca.

Drahovce dina 24.8.2011

Vniitorny predpis o ¢innosti a kompetenciach metodickych orginov Z8 s MS Drahovce
revidovany a schvaleny pedagogickou radou 30.8.2013

Drahovce 30.8.2013 PhDr. Miroslava Rojkova

riaditel’ka Skoly



Priloha A 5
Zakladna Skola s materskou Skolou, Skolska 907/2.922 41 Drahovce

Menovaci dekrét

Cislo:
Drahovece, ........... 2011
Meno, priezvisko, titul PZ

V zmysle § 32 zdkona NR SR ¢€.317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon*)Vas

zarad’'ujem
do kariérovej pozicie pedagogicky zamestnanec Specialista.

Tato kariérova pozicia vyjadruje Vase funkéné zaradenie na vykon Specializovanych
¢innosti, ktoré vyzaduju ziskanie a uplatiiovanie prislusnych profesijnych kompetencii.
V zmysle §33 ods. 8 zakona a v zmysle Vasho zaradenia Vas

menujem

do funkcie veduci metodického zdruzenia
do funkcie vedutci predmetovej komisie

V zmysle zdkona veduci predmetovej komisie koordinuje, hodnoti a zodpoveda za pripravu
pedagogickej dokumentacie v zverenej oblasti plnenia Skolského vzdelavacieho programu,
podiel’a sa na organizovani rozvoja profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a vykonava projektovu, poradenskll a hodnotiacu ¢innost’ zamerant na kvalitu vychovy

a vzdelavania.

Prevzal riaditel’ka skoly



Priloha B

w

Metodické usmernenie na zaradenie vychovnych ciel’ov v tematickych vychovno-
vzdelavacich planoch kazdého vyucovacieho predmetu

V zmysle listiny I'udskych prav a Dohovoru o pravach diet'at’a (internetové stranky)
implementovat’ prvky vychovy zamerané na uplatiovanie a dodrziavanie 'udskych
prav.
Stanovit ciele na podporu environmentalnej vychovy a zdravého zivotného Stylu.
Implementovat’ prvky Citatel'skej a informacnej vychovy do tematickych vychovno-
vzdelavacich planov. Rozvijat’ schopnost’ ziakov vyhl'adavat’, hodnotit’ a vyuzivat’ pri
uceni rozne zdroje informacii, osvojit’ si metddy individualneho $tudia a samostatnej
prace s informaciami v priprave na vyucovanie. Podporovat’ u ziakov schopnosti
a ndvyky samostatne vyhl'adavat nové poznatky z existujucich zdrojov, v¢lenovat’ ich
do svojho poznatkového fondu a nésledne ich vyuzivat pri celozivotnom vzdelavani.
Proklamovat’ koncept individualnej slobody a pristupu k informaciam ako zakladu pre
efektivne a zodpovedné obcianstvo a ticast’ na demokracii.
Implementovat’ branno-bezpec¢nostnu politiku do jednotlivych predmetov.
Implementovat’ inovacné a progresivne pedagogické metoddy s vyuzitim IKT, vyuzivat
pocitace po vyucovani.
Implementovat’ metddy prace v suvislosti so zaclenenim Ziakov (integraciou) so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami do beznej triedy. Uplatiiovat’
metodické usmernenie MS SR ,, vychova a vzdelavanie Ziakov so $pecialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami ZS.«
Podporovat’ zdravu vyzivu. Prispiet’ k skvalitneniu vzt'ahov ziak- ucitel’, ziak — ucitel
— klima Skoly. K realizacii vyucby v jednotlivych predmetoch a celého vychovno-
vzdelavacieho procesu sa vietci vyudujuci podiel’aju na tvorbe Skolského
vzdelavacieho programu zaradenim novych poznatkov, ktoré vyplyvaju za aktualneho
rozvoja vedy a techniky a z potreby prispdsobit’ u¢ivo aktualnym potrebam odboru,
trhu prace, regionu alebo Specifickym podmienkam skoly.
Transparentnym spdsobom implementovat’ prvky regionalnej vychovy a d’alSich
prierezovych tém /SVP/ v stilade so SkVP.
Skolsky vzdelavaci program je zékladnym dokumentom $koly podl'a ktorého sa
uskutociiuje vychova a vzdelavanie.
Uvedené ciele, kompetencie rozvijat' aj v praci a planoch triedneho ucitel’a,
vychovného poradcu, koordinatorov vychov.



